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دـھیـتم

یتضمن ھذا الدلیل العملي أھم القواعد الجبائیة المتعلقة بتحدید الأساس الخاضع 
الضریبة المطبقة على الدخل الإجمالي و المستحقة على  اقتطاعللضریبة و طرق حساب 

.العمریةالرواتب و الأجور و المعاشات و الریوع 

جدول الضریبة على " اسم و قد تم إرفاق ھذا الدلیل العملي بجدول تطبیقي یحمل
المستخدمین الضریبة من قبل  اقتطاع، یرمي إلى تسھیل حساب "الدخل الإجمالي للأجراء

الإعلام الآلي و كذا مساعدة المصالح على جھاز  لیتوفرونو المدینین بالرواتب الذین 
.المطبقة الاقتطاعاتالمكلفة بمراقبة قانونیة 

، محل القواعد الساریة 2008 فينجا 1من  ابتداءول، تحل القواعد المذكورة أدناه والجد
.2003 يفجان 1المفعول منذ 

:ةـات عامـتعریف.1

التذكیر ببعض التعریفات قصد تمكین المعنیین من قراءة سھلة لھذه الوثیقة، من المفید 
.المتعلقة بالمادة الخاضعة للضریبة

 عامل  أوعامل (قبل شخص عمل من  تأدیةعلى كل مكافأة مقابل  "أجر"تدل عبارة
و اتفاقیة جماعیة أوذلك بموجب عقد عمل  )مستخدم(خرآلفائدة شخصٍ  ،)مختص

أو مقابل ) حسب وقت العمل(طریقة جزافیةجر سواء بلأو یحسب مبلغ ھذا ا ،للعمل
.)حسب القطعة(عمل مقدمة  كمیة

:تعتبر أیضا، بغرض الإخضاع الضریبي، كأجور 

الشركاء ذوي الحصص القلیلة في الشركات ذات  إلىالمدفوعة  المكافآت
 ؛المسؤولیة المحدودة

.

 حسابلیعملون في بیوتھم بصفة فردیة  أشخاصغ المقبوضة من قبل المبال
;الغیر

أو غیرھا التي تمنح بصفة اعتیادیة من قبل  المكافآتو  ةالمردودیعلاوات 
؛المستخدمین لفترات غیر شھریة

 ط، نشاكأجراء يالرئیسلنشاطھم  إضافةیمارسون  صلأشخاغ المسددة المبال
؛البحث أو المراقبة أو كأساتذة مساعدین وذلك بصفة مؤقتة التدریس أو

التعویضات و التسدیدات أو المنح الجزافیة،المدفوعة لمسیري الشركات لقاء 
؛المصاریف المبذولة من طرفھم

والمؤسسات  الإداراتلعمال المالیة المدفوعة  ةالمكافأعلى  "راتب"تدل عبارة 
؛)الموظفون(العمومیة 

نفس الشخص المدفوعة ل الأجورعلى مجموع الرواتب أو " أتعاب"تدل عبارة 
؛)كاملةتكون عموما رواتب سنة (
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على عنصر من مكافأة مالیة أو من أجر یخصص " تعویض"تدل عبارة 
مارسة المھنةتسدید مصاریف مترتبة عن م أولتعویض زیادة تكلفة المعیشة 

تعویضات "و یقصد بھا أیضا المبالغ المدفوعة كتعویضات عن ضرر ).مكافأة(   
التعویضات المدفوعة (ببعض الوظائف مالیة مرتبطة مكافآتأو " لتسریحا

؛)المنتخبینللأشخاص 

أجرتھ  إلى إضافة على كل مبلغ من المال یدفع لأجیر" علاوة" تدل عبارة
و الزیادة  الإنتاجأو حثھ على ) تعویض(ض المصاریف العادیة، قصد تسدید بع

؛)مكافأة(المردودفي 

.على أجرة عمل أو تأدیة خدمة" مكافأة"تدل عبارة 

  .أو الأجر حسب الحالة ب، الرات"الرئیسیةالمكافأة " یفھم من
و  والمكافآتالتعویضات و العلاوات " مكافأة ثانویة"یفھم من عبارة 

على المكافأة الرئیسیة،حتى ولو كان الشخص الذي یادة غیرھا،الممنوحة ز
كما ھو الحال بالنسبة لبعض (یدفعھا غیر الذي یدفع المكافأة الرئیسیة 

؛ )المكافآت التأسیسیة

؛مالیة تدفع دوریا لشخص معین إعانةعلى كل مكافأة أو " معاش"تدل عبارة 

و متأخرات یتعھد دوریة أو مستحقات أ إعانةكل " ربع عمري"یقصد بلفظ 
،و دائن الراتببدفعھا لفائدة شخص أخر یسمى  مدین بالراتبیدعى  شخص

؛ذلك طیلة مدة حیاة ھذا الأخیر

.و المسكن و الألبسة و التدفئة و الإنارة التغذیة "مزایا عینیة"یقصد بلفظ 

:تحدید الأساس الخاضع للضریبة.2

:عناصر الدخل الخاضع للضریبة.1.2

خل المشكل لوعاء الضریبة المطبقة على الدخل الإجمالي للأجراء، لتحدید الد
یتعین الأخذ في الحسبان مبلغ المعاشات و الریوع العمریة و المكافآت الرئیسیة، 

الثانویة المدفوعة المستفیدین وكذا المزایا العینیة المحتمل منحھا مضافا إلیھا المكافآت 
.لھم

تغذیة و المسكن والتدفئة و الإنارة التي یقوم كل من ال بالمزایا العینیةیقصد 
المستخدم بتقدیرھا وفقا للقیمة المالیة الحقیقیة للمواد أو العناصر و المحسوبة حسب 

.الحالة بثلاثة أشھر أو شھر أو خمسة عشر یوم أو الیوم أو الساعة

غذاء إلا  دج بالنسبة لكل وجبة 50فیما یتعلق بالتغذیة، تحدد القیمة المأخوذ بھا بـ
من قانون الضرائب  71أنظر المادة .(في حالة تقدیم تبریر مقنع یتم إثباتھ قانونیا

).و الرسوم المماثلة المباشرة

المؤداة و المدفوعة و فیما یخص الإكرامیات و الزیادة في الثمن مقابل الخدمات 
عامل بھا محلیا أو مباشرة للمستخدمین، فإن مبلغھا یتم تقدیره جزافیا تبعا للأعراف المت

.مھنیا
.التخفیضات و الإعفاءات التي تمس الدخل الخاضع للضریبة.2.2
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:لا تدرج في وعاء الضریبة المطبقة على الدخل الإجمالي للأجراء

المزایا العینیة المتعلقة فقط بالتغذیة و المسكن الممنوحة للعاملین في المناطق - أ
أنظر المادة (نظیم الساري المفعول الواجب ترقیتھا، المنصوص علیھا في الت

؛)المماثلةو الرسوم  من قانون الضرائب المباشرة 72

.مبلغ المساھمة العمالیة في التأمینات الإجتماعیة و التقاعد- ب
  
:الإعفاءات .3.2

:تعفي من الضریبة
الأجرة :مثل يالمنح ذات الطابع العائلي المنصوص علیھا في التشریع الإجتماع-أ 

؛...لخو المنح العائلیة و منحة الأمومة إ الوحیدة

التعویضات المؤقتة و المنح و الریوع العمریة المدفوعة لضحایا حوادث العمل أو -ب 
؛لذوى حقوقھم

؛التعویضات الخاصة بمصاریف التنقل أو تأدیة المھام-ج 

الریوع العمریة المدفوعة كتعویضات عن الضرر و الممنوحة بمقتضى حكم -د 
ویض ضرر جسماني نتج عنھ بالنسبة للضحیة ، عجز دائم و كلى قضائي قصد تع

؛،ألزمھا الاستعانة بالغیر ،قصد تأدیة وظائفھا العادیة في الحیاة

؛المعاشات المخصصة للمجاھدین و أرامل و أصول شھداء حرب التحریر الوطنیة-ه 

؛بالمنطقة الجغرافیة ةالتعویضات الممنوحة، الخاص-و 

 ؛صفة  إلزامیة نتیجة حكم قضائيالمعاشات المدفوعة ب-ز 

الأجور و المكافآت الأخرى الممنوحة في إطار برامج تشغیل الشباب، وفق -ح 
؛التنظیمللشروط المحددة في 

العمال المعوقون حركیا أو ذھنیا أو المكفوفین أو الصم البكم الذین یقل دخلھم -ط 
؛)دج  15.000(ألف دینار خمسة عشرالشھري عن 

ریح؛التستعویضات  -ي 

منح البطالة و التعویضات و المنح المدفوعة تحت أي شكل كان، من قبل الدولة أو  -ك 
الجماعات المحلیة أو المؤسسات العمومیة، تطبیقا للقوانین و المراسیم المتعلقة 

بالمساعدة و التأمین؛

الأشخاص الذین ھم من جنسیة أجنبیة و الذین یعملون في الجزائر قصد تقدیم -ل 
. یة مساعدة منصوص علیھا في اتفاق دوليبصفة تطوع

:حساب إقتطاع الضریبة المطبقة على الدخل الإجمالي . 3

:عامةقاعدة  .1.3
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تحسب الضریبة على الدخل الإجمالي للأجراء أو العمال التابعین للمؤسسات 
على  الإداریة أو التجاریة أو الصناعیة و غیرھا، وفق الجدول الشھري للضریبة المطبقة

من قانون  104الدخل الإجمالي للأجراء الوارد أدناه ، الذي تم إنجازه طبقا لأحكام المادة 
منح للأجراء الخاضعین للضریبة، تخفیضا تي تالضرائب المباشرة و الرسوم المماثلة و ال

دج في السنة، أو یزید عن  12000دون أن یقل عن % 40یساوي نسبیا على الضریبة
).دج شھریا 15000دج إلى  1000أي من (نة دج في الس 18000

أیضا، أن نفس طریقة الإقتطاع یتم تطبیقھا على المنح و الریوع  در التوضیحجی
.العمریة المدفوعة لفائدة أشخاص لیس لدیھم مقر جبائي بالجزائر

یجب أن یتم حساب الإقتطاع الشھري للضریبة على الدخل الإجمالي للإجراء، على 
:ید تشكیلھ حسب الشروط المنصوص علیھا أعلاه و الأخذ بعین الإعتبار أساس دخل أع

مدة الدفع ؛
 التي یؤسس علیھا الدخل الإجمالي)  شھریة أو یومیة أو حسب الساعة ( التعریفة.
رـالجب:
.تجبر الرواتب الخاضعة للضریبة و المحسوبة بالشھر إلى العشرة دنانیر الأدنى-
من  324المادة  أنظر( تجبر المبالغ المتعلقة بالضریبة إلى العشر سنتیمات الأقرب-

).قانون الضرائب المباشرة و الرسوم المماثلة

:الطرق التطبیقیة لحساب الضریبة . 2.3

:یتعین بعد الأخذ بعین الإعتبار القواعد المدرجة في الفقرات أعلاه ، إجراء مایلي 

1.2.3. مر براتب إجمالي مؤسس على تعریفة شھریةإذا تعلق الأ :

1.1.2.3. مدفوعة شھریا :
.یطبق مباشرة على الرواتب، الجدول المتعلق بالضریبة على الدخل الإجمالي للأجراء-

2.1.2.3. مدفوعة كل ثلاثة أشھر:
:3یحسب الراتب بالشھر عن طریق تقسیمھ على  -
ب شھریا، و ھذا حسب جدول الضریبة على المناسب للراتب المحسو الاقتطاعیحدد  -

الأجراء؛المطبق على  الدخل الإجمالي
؛3الشھري المحصل علیة في  الاقتطاعیضرب  -
المقابل للراتب  الاقتطاعالضریبة على الدخل الإجمالي للأجراء،  جدولیحسب طبق  -

الشھر؛المعاد إلى 
.3الشھري المتحصل علیة في  الاقتطاعیضرب   -

3.1.2.3. یدفع كل خمسة عشر یوم:
: 2یحسب الراتب بالشھر عن طریق الضرب في 

الموافق للراتب المحسوب بالشھر حسب جدول الضریبة على  الاقتطاعیحسب -
للإجراء؛الدخل الإجمالي 

.2الشھري المتحصل علیة على  الاقتطاعیقسم -

   :رـتذكی  
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بالراتب الذي یقابل عملا فعلیا یقصد بالراتب الإجمالي المؤسس على تعریفة شھریة، 
بعبارة أخرى ، یجب أن یكون الأجیر . و مؤدى كامل الوقت لصالح نفس المستخدم

.قدتم تشغلھ من طرف المستخدم طلیة مدة توقیت العمل الذي یمارسھ ھذا الأخیر
غیر أنھ إذا كان الأجیر لا یعمل إلا خلال وقت جزئي و یتحصل على راتب جزافي 

، فإن التعریفة الشھریة یجب أن یعاد حسابھا تبعا لمدة العمل الفعلي شھري إجمالي
.الموافق لھذا الراتب الجزافي

:عندما یكون الراتب الإجمالي مؤسسا على تعریفة یومیة. 2.2.3

، ثم یقسم الناتج المتحصل علیھ على عدد  26یضرب الراتب الصافي المدفوع في -
ر ؛الأیام التي یطبق علیھا ھذا الأج

یحسب الإقتطاع الموافق للأجر الصافي المحسوب بالشھر، حسب جدوال الضریبة -
على الدخل الإجمالي المطبق على اٌجراء؛

، ثم یضرب ناتج القسمة المتحصل 26یقسم الإقتطاع الشھري المذكور أعلاه على -
.علیھ في عدد الأیام التي یطبق علیھا الأجر

: على تعریفة حسب الساعة عندما یكون الراتب مؤسسا . 3.2.3

یضرب الراتب الصافي المدفوع للراتب الصافي و المحسوب بالشھر حسب جدول -
الضریبة على الدخل الإجمالي المطبق على الأجراء؛

، ثم یضرب ناتج القسمة 173، 33یقسم الإقتطاع الشھري المذكور أعلاه على -
تب ،المتحصل علیھ في عدد الساعات التي یطبق علیھا الرا

:الأجراء الذین یتحصلون على رواتب حسب القطع أو حسب المھام . 4.2.3

عندما یقابل الراتب الإجمالي المدفوع فترة عمل تساوي شھرا كاملا، یتم تحصیل -
.الإقتطاع بالتطبیق المباشر لجدول الضریبة على الدخل الإجمالي للأجراء

قل من شھر، یجب حسابھا بالشھر و عندما یتعلق الراتب الإجمالي المدفوع بفترة أ-
.بعدد الأیام أو الساعات حالة،ذلك بتقییم المدة التي یطبق علیھا الراتب حسب كل 

وعلیة یحسب الإقتطاع المطابق وفق الشروط المتعلقة بالمكافآت المؤسسة حسب التعریفة 
.الیومیة أو بالساعة

:  شات للضریبةإخضاع إستدراكات الرواتب و الأجور و المعا. 5.2.3

فیما یتعلق بالإستدراكات، تقسم على عدد الشھور التي تشملھا ،
یحسب الإقتطاع المراد تحصیلھ بضرب فارق الضریبة الناتج في عدد الشھور مع -

إضافة بطریقة تصوریة، الإستدراك المحسوب بالشھر، للأجر أو المعاش أو 
.عھم مؤخراالراتب الذین ھم محل نفس الدفع، أو الذین تم دف

كل مدة تساوي أو . یوم، لایتم حسابھا 15من أجل تحدید عدد الشھور، كل مدة تقل عن 
.یوم یتم حسابھا كشھر كامل 15تزید عن 

یطرح من دج في الشھر،   28.750فیما یتعلق بالرواتب الشھریة التي تفوق . 6.2.3
.قصىدج الذي یشكل التخفیض الأ 1.500المبلغ المتحصل علیھ مبلغ 
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قسط الدخل الشھري
)دج(الخاضع للضریبة  

)%(نسبة الضریبة 

0 10.000لا یتجاوز 
30.00020  إلى  10.001من    
120.00030إلى    30.001من    
120.00035یتجاوز

:مثال تطبیقي

دج 38.000أجرة شھریة خاضعة للضریبة تساوي  في حالة وجود

:حساب الاقتطاع الشھري -

الضریبةالنسبة   الفرق    القسط

دج 0 % 10.00010.0000إلى0من
دج 4.000%30.00020.00020إلى10.001من
دج 2.400%38.0008.00030إلى30.001من

----------
دج 6.400......................المجموع المتراكم

دج 1.500..............................التخفیض

دج 4.900.....................الإقتطاع الشھري

عندما یتم دفع الراتب الثانوي المنصوص علیة في القوانین التأسیسیة، من قبل . 7.2.3
إدارة أو ھیئة غیر تلك التي تقوم بدفع الراتب الرئیسي، تكون ھذه الإدارة أو الھیئة في ھذه 

ة بحساب الإقتطاع مع إضافة بطریقة تصوریة، الراتب الثانوي للراتب الحالة ملزم
یقتطع مبلغ الضریبة المستحق على الراتب الإجمالي من . الرئیسي و الذي یعتبر تكملة لھ

المبلغ الذي تم دفعھ بعنوان الراتب الرئیسي و بالتالي یتم إستحقاق الفارق المتحصل علیھ 
.من الراتب الثانوي

:ةـملاحظ 

لایسمح في أیة حالة من حالات، تطبیق الإخضاع الضریبي المزدوج بحجة أن 
.الراتب الرئیسي و كذا الثانوي قدیم دفعھما من قبل مؤسسات مستقلة بعضھا عن بعض

 :ةـخاصحالات  .3.3

تعتبر علاوات المردودیة و المكافآت و غیرھا، التي تمنح لفترات غیر شھریة  .1.3.3
ة من قبل المستخدمین و كذا المبالغ المسددة لأشخاص یمارسون بصفة إعتیادی
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إضافة لنشاطھم الأساسي كأجراء، نشاط التدریس أو البحث أو المرقبة أو كأساتذة 
مساعدین بصفة مؤقتة، كمبالغ شھریة مستقلة و تخضع بالثالي للإقتطاع من 

.تخفیضو بدون تطبیق  ٪ 15المصدر للضریبة على الدخل الإجمالي بنسبة 
تخضع أجور العمال التقنیین و المؤطرین ذوي الجنسیة الأجنبیة المستخدمین في  .2.3.3

الجزائر من طرف شركات أجنبیة تمارس أنشطة ضمن قطاعات حددتھا النظم 
 04/07/1993أنظر القرار الوزاري المشترك الصادر بتاریج ( یة المفعول رالسا

، للإقتطاع من )25/08/1993بتاریخ  55و المنشور في الجریدة الرسمیة رقم 
.و بدون تطبیق تخفض ٪ 20 المصدر للضریبة على الدخل الإجمالي بنسبة 

تخضع الإستدراكات المتعلقة بالرواتب للضریبة حسب نفس الطریقة المطبقة على  .3.3.3
ھذه الرواتب

ل الإجمالي جدول الضریبة المطبقة على الدخ(  :التطبیقيتقدیم الجدول العملي و . 4
)للأجراء

:یحتوي جدول الضریبة على الدخل الإجمالي للأجراء على خانتین

للضریبة؛الخاضع  ستخص الأسا :الأولىالخانة 
تخص مبلغ الإقتطاع الشھري للضریبة على الدخل الإجمالي :  الخانة الثانیة

.للأجراء

لى الدخل الإجمالي لقد تم حساب مبالغ الإقتطاع التي ینص علیھا جدول الضریبة ع
.للأجراء، بعد تطبیق التخفیضات الممنوحة

.یتعلق الأمر إذا، بالتطبیق المباشرة للإقتطاع المرافق للأساس الخاضع للضریبة

 :ھـتنبی 

دج،  120.000فیما یتعلق بالرواتب الشھریة الخاضعة للضریبة التي یفوق مبلغھا 
:یحسب الإقتطاع الشھري كما یلي

                 الراتب الشھري الخاضع للضریبة الذي یفوق+(29.500 ض د إ 
120.000-120.000 ( ×35٪ 

:الـمث 
.دج 240.000الإقتطاع الخاص بـ

 ٪35×  ) 120.000 - 240.000 +(29.500= ض د إ 
.دج 71.500=  42.000+ 29.500= ض د إ 
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